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INDICAZIONI DI MASSIMA sugli interventi per il contenimento della 

diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro NON sanitari come da Protocollo 

condiviso Stato e Parti Sociali del 14/03/2020. 
Azienda  

Indirizzo  

Data  

Le imprese devono adottare il presente protocollo di regolamentazione all’interno dei propri luoghi di lavoro 

che prevede misure di precauzione da integrare con altre equivalenti o più incisive secondo le peculiarità 

della propria organizzazione, previa consultazione delle rappresentanze sindacali aziendali - per tutelare la 

salute delle persone presenti all’interno dell’azienda e garantire la salubrità dell’ambiente di lavoro. 

 A cura dell’azienda  

FATTO 

DA FARE 

NON APPLICABILE 

 

Data di 

attuazione 

 1-INFORMAZIONE     

L’azienda, attraverso le modalità più idonee ed efficaci, informa 

tutti i lavoratori e chiunque entri in azienda circa le disposizioni delle 

Autorità, consegnando e/o affiggendo all’ingresso e nei luoghi 

maggiormente visibili dei locali aziendali, appositi depliants 

informativi: 

  

o l’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di 

febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di chiamare il 

proprio medico di famiglia e l’autorità sanitaria  

  

2-MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA    

o Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro POTRÀ 

essere sottoposto al controllo della temperatura corporea1. 

Se tale temperatura risulterà superiore ai 37,5°, non sarà 

consentito l’accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale 

condizione - nel rispetto delle indicazioni riportate in nota - 

saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine 

non dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie 

di sede, ma dovranno contattare nel più breve tempo 

possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni  

  

3-PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA    

o l’azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione 

periodica dei locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro 

e delle aree comuni e di svago   

  

4-PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI    

o E’ obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino 

tutte le precauzioni igieniche, in particolare per le mani 
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 A cura dell’azienda  

FATTO 

DA FARE 

NON APPLICABILE 

 

Data di 

attuazione 

5- GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI      

• Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo 

da evitare il più possibile contatti nelle zone comuni 

(ingressi, spogliatoi, sala mensa)   

  

6-GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA    

• nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi 

febbre e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo 

deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personale, 

si dovrà procedere al suo isolamento in base alle 

disposizioni dell’autorità sanitaria e a quello degli altri 

presenti dai locali, l’azienda procede immediatamente ad 

avvertire le autorità sanitarie competenti e i numeri di 

emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal 

Ministero della Salute  

  

7-SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS    

• la sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, 

perché rappresenta una ulteriore misura di prevenzione di 

carattere generale. 

  

• Il medico competente segnala all’azienda situazioni di 

particolare fragilità e patologie attuali o pregresse dei 

dipendenti e l’azienda provvede alla loro tutela nel rispetto 

della privacy il medico competente applicherà le indicazioni 

delle Autorità Sanitarie  

  

8-AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE    

• L’azienda dovrà consultare il proprio RLST comunicandogli la 

necessità di dover adottare il Protocollo ai sensi degli 

accordi interconfederali vigenti nel settore artigiano in 

materia di sicurezza e rappresentanza dei lavoratori.  

• La consultazione per le aziende che aderiscono al sistema 

EBAV/COBIS può avvenire con la comunicazione al proprio 

sportello sicurezza.  

  

 

Il Datore di Lavoro 

    (Timbro e firma) 

 

                                                                                                                    __________________________________ 

 

Firma RLS\RLST _________________________ 


